
Collectif lyonnais - parents d’élève pour les AESH 
Compte-rendu manifestation et entrevue avec Guy Charlot, inspecteur d’académie du Rhône 
le 24/03 
 
Environ 150 personnes étaient réunies devant le 21 rue Jaboulay, beaucoup plus que le 
dernier rassemblement AESH d’après les organisateurs. 
Il y avait une bonne représentation des parents, avec des écoles lyonnaises mais aussi de 
Saint-Priest et Villeurbanne. Mention spéciale à l’école Simone Signoret du 8e, venue avec 
une véritable délégation, des enfants et des pancartes !  
En plus des AESH et des syndicats CGT, FO et SUD, il y avait aussi l’association Avenir 
Dysphasie 69, et l’adjointe à l’éducation de la Ville de Lyon, Stéphanie Léger, également 
parent d’élève. 
 
Une délégation AESH-FO-Collectif parents a été reçue par Guy Charlot et son adjoint David 
Müller. L’inspecteur d’académie est donc bien au courant de notre existence désormais -
personne à l’IA n’avait répondu à notre courrier envoyé lundi. 
 
A côtés de revendications des syndicats (statuts, salaires, embauches, formations), notre 
représentante a pu lui redire nos exaspérations de parents (pénurie, non remplacements, 
réduction drastique des heures d’accompagnement, écoles dévalisées, enfants perturbés…), 
nos inquiétudes et nos attentes. Elle a parlé des familles épuisées, et du collectif qui grossit 
pour sortir des combats individuels et porter le dossier de l’école inclusive de la République, 
avec tous les parents, et toute la communauté éducative. 
 
Le message est passé.  
 
Mais les réponses sont décevantes à ce stade. 
L’IA, qui a donc environ 4000 postes dans le Rhône, dit avoir embauché 600 aesh à la rentrée 
2021. 
Mais comme il y a aussi des départs à chaque rentrée, le solde net est en réalité de 150. 
Il y a eu 37 embauches supplémentaires en janvier. 
 
MAIS IL Y A ACTUELLEMENT 20% D’AESH EN ARRET ! 1000 PERSONNES ! 
Dont environ 400 pour des vulnérabilités Covid. 
 
L’IA affirme que la moyenne des heures mutualisées serait de 5/6 par enfant par semaine : 
en contradiction totale avec les chiffres des syndicats (3,7h) et toutes les infos qui remontent 
du terrain. On attend aussi un sondage du collectif AESH. 
 
Impossible de connaitre le nombre d’heures notifiées non assurées : l’IA dit être en train de 
collecter cela dans les 105 PIAL publics et privés du Rhône. Incroyable que ce chiffre ne soit 
pas en permanence monitoré ! Ou il y a obstruction, ou il a incompétence. 
 
Impossible de savoir le nombre moyen d’AESH par enfant, ou d’écoles par AESH, des calculs 
que l’IA ne veut pas faire : soi-disant que cet aspect « comptable » n’est pas intéressant, que 
c’est une perte de temps pour les services… Que l’IA est dans « l’humain ». Quel culot. 
 



L’IA signale plusieurs éléments perturbateurs : 
-le covid 
-mais aussi l’arrivée de notifications MDMPH en cours d’année, ce qui serait nouveau 
-et depuis deux ans une explosion des notifications d’aides individualisées (passées de 25 à 
39%). Ce qui peut correspondre à une stratégie des familles et acteurs médico-sociaux pour 
obtenir des notifications horaires opposables, quand les heures mutualisées sont floues et 
les premières diminuées. 
 
L’IA signale que les nouveaux contrats sont « fonction publiques » : CDD de trois ans 
renouvelables une fois, avant CDIsation. Une forme de la précarité à long terme dont l’Etat a 
le monopole. 
Et que les PIAL ont vocation à assurer une gestion RH de proximité, individualisée par 
territoire, a priori de meilleure qualité qu’une gestion départementale à l’échelle de 4000 
personnes. 
Mais visiblement le résultat n’est pas à la hauteur… 
 
Pour finir, il espère une amélioration… à la rentrée 2021. 
Avec l’amélioration de la situation sanitaire et les vaccinations 
Avec de nouvelles créations de postes décidées au niveau national, mais pas encore 
réparties dans les académies (d’où le recensement en cours des besoins) 
Avec un projet de partenariat avec les AESH du ministère de l’Agriculture (lycées agricoles) 
qui pourrait fournir une piste pour des moyens de remplacement sur des durées de 3/6 mois 
(congés mater, maladie, etc) 
 
Bref, rendez-vous plus nombreux le 8 avril, avec plus d’écoles, de parents, d’enfants et de 
banderoles. 
Sachez par ailleurs que les médias Rue 89 et Radio Scoop ont fait des reportages sur le 
collectif et la manifestation. 
Reste à faire venir Le Progrès le 8 avril ! 
 
Restez mobilisés, envoyez-nous plus de contacts, et on revient vers vous prochainement. 
Le Collectif 
 
 
 
 
 
 
 


